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ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA MORAVITA ANGAJEAZA MUNCITOR II (CU
ATRIBUTII DE INGRIJITOR

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,

conform art. 35 din H.G. 1336/2022

a) tormular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests 1dentitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sidnitate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi c3 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
Cu coplil, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
Or1 care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii medii/profesionale
2. Vechime in munca: Minim 5 ani in munci



Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita s1 ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postﬁrii/publicﬁrii anuntului 31 August 2026

Data limita de depunere a dosarelor 14 Septembrie 2026/15:00
Selectia dosarelor - |15 Septembrie 2026 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 15 Septembrie 2026 {13:00)
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 16 Septembrie 2026 {13:00
Atisarea rezultatelor la contestatii 17 Septembrie 2026 |13:00
Proba scrisa 22 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 22 Septembrie 2026 |13:00
Termen limita contestatii la proba scrisi 23 Septembrie 2026 |13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 23 Septembrie 2026 {15:00

Interviul 24 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 24 Septembrie 2026 (11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 24 Septembrie 2026 [13:00

Atisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu24 Septembrie 2026 [15:00

Afisare rezultat final 24 Septembrie 2026 [15:30

Dosarele se depun la sediul unititii

SCOALA GIMNAZIALA MORAVITA
Loc.Moravita, nr.262

Secretar comisie de concurs, Prof. Popovici Rahela- Susana

DIRECTOR,
PROF.VERTOPAN MARIANA

-
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Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale nedidactice,
structurate strict pe baza H.G. nr. 1336/2022, se impart in doua categorii obligatorii:

Conditii Generale (conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022)

Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele cerinte:

Cetatenie: Are cetitenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor care apartin Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.
Limba materni/oficiali: Cunoaste limba romana, scris si vorbit.

Capacitate de exercitiu: Are varsta minimai reglementata de prevederile legale si
capacitate deplina de exercitiu.

Stare de sinitate: Are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitdtile sanitare abilitate.

Studii si vechime: indeplinegte conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs.

Cazier judiciar: Nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedici infdptuirea justitiei, de fals ori a unor infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Integritate comportamentali: Nu a executat o pedeapsa privativi de libertate Si nu
se afla in evidenta Registrului national al persoanelor care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

Conditii Specifice (se adapteazi in functie de fisa postului aprobata)

®

Nivelul studiilor: studii medii / scoald profesionala
Vechimea in munci: »u se solicitd vechime
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TEMATICA CONCURSULUI

Norme igienico-sanitare in unititile de invatimant:
o Reguli de efectuare a curateniei zilnice, saptamanale si periodice in sili de
clasa, grupuri sanitare, holuri SI curte:
o Utilizarea, prepararea si pistrarea produselor de curatenie si a substantelor
dezinfectante/biocide;
o Masuri privind colectarea, manipularea si transportul deseurilor menajere S
colectarea selectiva.
Atributii privind intretinerea si reparatiile gospodiresti:
o Lucrari elementare de intretinere a cladirilor, spatiilor scolare si mobilierului
(mici reparatii la mobilier, tamplarie, zugraveli/vopsitorii);
o Intretinerea si exploatarea in siguranti a instalatiilor sanitare, termice S1
electrice elementare (inlocuit becuri, mici ajustari la robineti/fitinguri);
o (Gestionarea si pastrarea bunurilor si materialelor din dotarea sectorului
arondat.
Securitatea si siniitatea in muncs (SSM) si Situatii de Urgenti (SU / PSI):
o Drepturile si obligatiile lucratorilor privind securitatea s1 sdndtatea la locul de
Munca;
o Purtarea si utilizarea echipamentului individual de protectie;
Norme generale de prevenire si stingere a incendiilor in unitdtile de
invatdmant si modul de actiune in caz de pericol iminent.
Conduita profesionali si normativ intern:

o Normele de conduita civilizati, comunicare si eticd in relatia cu elevii, cadrele
didactice si vizitatorii.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

I.

Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 — Articolele referitoare la
drepturile/indatoririle personalului nedidactic §1 normele generale din unitdtile
scolare.

Ordinul Ministrului San:ititii nr. 1.456/2020 (sau Ordinul MS nr. 119/2014 cu
modificarile ulterioare) — Normele de iglend pentru unitdtile pentru ocrotireq,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor (Capitolele privind
curdtenia si dezinfectia). |

Legea securititii si sanititii in munci nr. 319/2006 cu modificarile ulterioare —
Capitolul IV: Obligatiile lucratorilor.

Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor — Obligatiile salariatilor
la locul de munca.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP - Ordinul nr. 3726/2024) — Sectiunile aplicabile
personalului nedidactic.

Fisa postului de Muncitor 11 (intreginere si Curitenie) aprobati la nivelul unitatii
de invatamant.
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